
Tableau des Emplois - Annexe

Pôle Animation Education : 

Direction de la Culture : 

Un poste d’assistant de gestion administrative (F/H), N° 410010, au sein de 
l’administration du pôle animation éducation, devient un poste d’assistant de la 
Direction Culture et Evènementiel (F/H). De fait, celui-ci sera rattaché à la direction 
de la Culture et de l’événementiel.

Le poste d’enseignant de harpe, N° 431161, dans le cadre d’emploi des enseignants 
artistiques, à temps non complet 60%, passe à temps complet. Cette modification 
nécessite de supprimer et de créer le poste à temps complet, la variation du taux 
d’emploi du poste étant supérieure à 10%. L’agent positionné sur le poste se voit 
confier la réalisation de la partothèque, et du temps d'éveil musical, pour les 40 % 
supplémentaires. Cela implique également la modification du libellé de poste en 
enseignant de harpe et chargé du centre documentaire du CRD (F/H).

Le poste N°431116 de référent technique du CRD (F/H), ouvert en catégorie C de 
filière technique, sera également ouvert au cadre d’emploi des techniciens en catégorie 
B et devient un poste de Coordinateur technique du CRD (F/H).

Ë Total Pôle Animation Education : 0,40 ETP 

Pôle Technique : 
Afin de régulariser et pérenniser la situation administrative d’agents contractuels, il 
est proposé de créer un poste de chargé d’opération de construction (F/H), dans le 
cadre d’emploi des techniciens, à temps complet. Ainsi qu’un poste d’agent de 
nettoiement (F/H), catégorie C, dans le cadre d’emploi des adjoints techniques, à 
temps complet. 

Ë Total Pôle Technique : 2 ETP

SOLDE : 2,40 ETP


