
n° du poste Direction

Catégorie B

CE Techniciens 35/35 100%

Catégorie C

CE Adjoints techniques 35/35 100%

Catégorie C Catégorie C et B

CE Adjoints techniques 35/35 100% CE Adjoints techniques et 

Techniciens

35/35 100%

Catégorie C Catégorie C

CE Adjoints administratifs 35/35 100% CE Adjoints administratifs 35/35 100%

Catégorie B

CE Assistants d'enseignement 

Artistique

12/20 60%

Catégorie B

CE Assistants d'enseignement 

Artistique

20/20 100%

TOTAL 2,40                

2,00

CREATION

Agent de nettoiement (F/H)
Filière Technique

0,40

Filière Technique Filière Technique

Filière Administrative Filière Administrative

SUPPRESSION
Filière Culturelle

CREATION
Filière Culturelle

CONSEIL MUNICIPAL 10 OCTOBRE 2022 - MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EMPLOIS

Ancienne situation Nouvelle situation CHAP 12

Filière Technique

Pôle technique - Logistique espaces 

publics - Voirie exploitation circulation - 

Propreté publique - Atelier propreté 

publique

1

Pôle technique - Bâtiments et énergies - 

Exploitation Travaux Maintenance - 

Travaux Maintenance

Chargé d'opération de construction (F/H)

1CREATION

0,00

410010

Pôle Animation éducation - 

Administration du pôle Animation 

éducation déplacé à la Direction de la 

Culture et de l'Evènementiel

Assistant de gestion administrative (F/H) Assistant de la Direction Culture et Evènementiel (F/H)

0,00

431116
Pôle Animation éducation - Culture - CRD 

Ateliers artistiques

Référent technique du CRD (F/H) Coordinateur technique du CRD (F/H)

Pôle Animation éducation - Culture - 

Conservatoire Ateliers artistiques

Enseignant de harpe et chargé du centre documentaire du CRD (F/H)

1,00

431161
Pôle Animation éducation - Culture - 

Conservatoire Ateliers artistiques

Enseignant de harpe (F/H)

-0,60

 


